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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

1. FORMA JURIDICA Y PROPIETARIOS

TECEA Auditores, S.L.P. con NIF B-46362570 es una sociedad limitada profesional,
inscrita en:

a) Registro Mercantil de Valencia.
b) Registro Oficial de Auditores de cuentas con el n® S0513.
c) Registro de Sociedades del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Esparia.

El porcentaje de participacién en el capital social coincide con los derechos de voto
ostentados por los socios, segun el siguiente detalle:

e Socios auditores ejercientes inscritos en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas: 90%
e Socios no auditores: 10%

Los socios auditores son D. Juan Carlos Torres Sanchis y D* M? Dolores Mor
Cebrian.

2. ENTIDADES VINCULADAS Y ACUERDOS QUE REGULAN LA VINCULACION

Dada la coincidencia de socios auditores entre ambas firmas en 2011 se firma un
contrato de prestacion de servicios con Fides Auditores, S.L.P. en el que se
acuerda que Fides Auditores, S.L.P., pondra a disposicién de TECEA Auditores,
S.L.P. todos sus medios materiales y humanos para la ejecucién de la totalidad de
los trabajos de auditoria que TECEA Auditores, S.L.P. tiene encargados.

Los socios de Fides Auditores, S.L.P., corresponden integramente con los socios
auditores de TECEA Auditores, S.L.P.

Fides Auditores, S.L.P. mantiene una plantilla de 13 empleados que incluye a 9
personas con gran experiencia en auditoria (no menos de 5 afios), de las cuales 3
son auditores inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

TECEA y Fides Auditores, S.L.P. cuentan ademas con diversos colaboradores que
son auditores inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Fides Auditores, S.L.P. tiene formalizado un contrato de adhesién con Baker Tilly
Espana, S.L. con el objetivo fundamental de compartir con el resto de sociedades de
auditoria adheridas a Baker Tilly Espaiia, S.L. costes, politicas y procedimientos de
control de calidad.
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3. ORGANOS DE GOBIERNO

TECEA Auditores, S.L.P., se rige por una Junta General de Socios que la constituyen
los socios que se indican en el punto 1.

El Organo de Administracion recae en D. Juan Carlos Torres Sanchis como
Administrador Unico.

El organo de administraciéon tiene las mas amplias facultades en orden a la
representacion, gestion y gobierno de la sociedad, pudiendo celebrar todos los actos
y contratos que estime necesarios o convenientes para el mejor desenvolvimiento de
los negocios sociales. La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, se
extendera a todos los asuntos pertenecientes al giro o trafico de la empresa sin
limitacion alguna.

4. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD (SGC)

TECEA Auditores, S.L.P, tiene establecido, implantado y documentado un SGC
mediante el cual se analiza y mejora de forma continua la calidad de nuestro trabajo,
de acuerdo a las premisas propuestas por la Norma Internacional 1ISO 9001:2008.

La Direccién de la Compaiiia ha adaptado su Sistema de Gestion de Calidad a la
Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y sociedades
auditoras, elaborada sobre la base de la ISQC1. La responsable del sistema interno
de Control de la Calidad es D2. M2 Dolores Mor Cebrian, auditora de cuentas.

El Sistema de Gestion de calidad se divide en siete capitulos, desarrollado cada uno
de ellos por procedimientos:

Presentacion de la firma.
Alcance del Sistema de la Calidad.
Sistema de Gestién de la Calidad:
- Procedimiento de control de los documentos.
- Procedimiento de control de los registros.
e Responsabilidades de la Direccion:
- Procedimiento de definicién de funciones.
- Procedimiento de comunicacion interna.
Gestion de los recursos:
- Procedimiento de competencia, formacién y toma de conciencia.
Prestacion del servicio:
- Procedimiento de requisitos relacionados con el servicio.
- Procedimiento de compras y evaluacién de proveedores.
- Procedimiento de control del proceso de prestacién del servicio.
- Procedimiento de archivo documental.
- Procedimiento de control de equipos e instalaciones.
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Medicion, analisis y mejora:

- Procedimiento de relaciones con el cliente.

- Procedimiento de auditorias internas.

- Procedimiento de control del servicio no conforme.

- Procedimiento de analisis y mejora.

- Procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

En el desarrollo de cada uno de los procedimientos, han sido aprobados unos
formatos y documentacion técnica a seguir por todo el personal de la Sociedad.

La Direccién de TECEA Auditores, S.L.P. establece y mantiene actualizada la
politica de la calidad, que define sus objetivos y orienta todas las actividades de la
empresa descritas en el sistema. Esta politica de calidad se declara de obligado
cumplimiento y se difunde a todo el personal, asegurandonos de que sean
correctamente entendidas.

Se basan en los siguientes puntos:

Satisfacer plenamente las necesidades del cliente, proporcionando a nuestros
clientes servicios profesionales independientes y de elevada calidad, realizando
nuestro trabajo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
emitidas por el Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas de Espafia
y/o publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con el fin
de cumplir los objetivos siguientes:

Obtener seguridad razonable de que todo el personal profesional, a cualquier
nivel de responsabilidad, mantiene sus circunstancias de independencia, y sus
cualidades de integridad, objetividad y secreto profesional.

Obtener una seguridad razonable de que el personal profesional tiene la
formacién y la capacidad necesarias que nos permitan cumplir
adecuadamente las responsabilidades y funciones que se les asignan.

Decidir la aceptacién y continuidad de clientes, teniendo en consideracion
nuestra independencia y nuestra capacidad para proporcionar un servicio
adecuado, y teniendo en cuenta la integridad de la Direccién y sus socios.

Obtener seguridad razonable de que la planificacion, ejecucién y supervision
de los trabajos se han realizado cumpliendo nuestros requisitos de calidad,
asegurandonos de que los informes de auditoria emitidos por TECEA
Auditores, S.L.P. son adecuados a las circunstancias.

Para cumplir estos objetivos todas nuestras actuaciones se desarrollan pensando en:

Implantar la filosofia de la Mejora Continua con el objetivo de conseguir unos
productos que resulten cada vez mas satisfactorios para nuestros clientes. Para
ello se establece anualmente un Programa de Objetivos de Calidad y se procura
desarrollar en todo el personal una mentalidad de constante mejora en su puesto
de trabajo, detectando no solo los fallos y sus causas, sino reconociendo a
tiempo los fallos potenciales y su eliminacion.
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e Conseguir la motivacion de todo el personal como condicion indispensable para
el futuro de la empresa. La Direccion esta plenamente convencida de que el éxito
de la compania depende fundamentalmente de la actuacion de sus empleados,
por lo que pondra los medios para conseguir que todo el personal se sienta
motivado y participe en las acciones de mejora de la Calidad. Establecera todos
los mecanismos que sean necesarios para mejorar la comunicacién interna a
todos los niveles de la empresa.

e  Gestionar los riesgos de forma preventiva, evitando la aceptacion de clientes que
pudieran dafiar la imagen de la Firma por encontrarse en sectores de alto riesgo
con un bajo control interno o detectando trabajos ya aceptados que por
circunstancias del mercado o coyuntura econémica pudieran ser potencialmente
peligrosos.

La Direccién es consciente de que para que las directrices anteriores lleguen
efectivamente a implantarse en la empresa, debe poner a disposicion del personal los
correspondientes medios materiales y humanos necesarios, los cuales se compromete
a facilitar.

El Administrador Unico considera que existe un funcionamiento eficiente del
Sistema de Control de Calidad.

El responsable de calidad de TECEA Auditores, S.L.P. es D3 M? Dolores Mor
Cebrian, Socia de Auditoria. Licenciada en Ciencias Econémicas vy
Empresariales por la Universidad de Valencia. Censor Jurado de Cuentas del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia. Ejerce la profesion de
auditor desde 1995.

TECEA Auditores, S.L.P. no ha sido incluido en ningtin control de calidad.
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5. RELACION DE ENTIDADES DE INTERES PUBLICO

Durante el ejercicio 2014 TECEA Auditores, S.L.P. ha auditado la siguiente entidad
de interés publico, sobre las cuentas anuales del ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2013.

- BICHAR DE INVERSIONES FINANCIERAS, SICAV, S.A.

La entidad se enmarca en las recogidas en el apartado 1.b de articulo 15 Real
Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, puesto que a 31 de diciembre de 2013 y de
2012 el numero de accionistas de la entidad era de 239 y 249 respectivamente.

6. POLITICAS Y PROCESOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

Para garantizar nuestra independencia, nuestros socios y profesionales asignados a
cada trabajo se aseguran que cumplen lo establecido en el R.D. Legislativo 1/2011
de 1 de julio por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas.

Para ello, cuando se incorpora un profesional a nuestra firma, se le informa de lo
establecido en dicha ley, dejando constancia en una acta firmada por el Socio Director, el
Responsable de Calidad y el nuevo profesional.

En caso de que se encuentre en situacion que pudiera afectar a su independencia con
alguna entidad para la que realicemos trabajos, debe indicarlo por escrito mediante una
comunicacion interna dirigida al Socio Director.

Al comienzo de cada temporada, los socios y cada uno de los trabajadores, han de dejar
constancia por escrito de que mantienen los requisitos de independencia establecidos en
la normativa vigente con las empresas que mantienen relacion nuestro despacho.

Ademas el Socio Director y el Responsable de Calidad se retinen en septiembre y enero
para comprobar que los trabajos asignados a cada equipo de trabajo cumplen los
requisitos de independencia atendiendo a las comunicaciones escritas existentes.

En cada trabajo de auditoria, se deja constancia por escrito de que todo el equipo de
trabajo encargado de desarrollar el servicio de auditoria, mantiene las condiciones de
independencia.

En la revision realizada por cada uno de los socios a los trabajos, se verifica que se
mantienen las condiciones de independencia dejando un registro en los mismos.
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El Socio Director, junto con el Responsable de Calidad, trimestralmente comprueba que
se mantienen los requisitos de independencia manifestandolo en un acta.

La Gerente de Calidad de la Red, es la persona encargada de controlar y verificar que
antes de la entrada de un nuevo cliente a la Red todos los socios integrantes de la Red
Baker Tilly cumplen los requisitos de independencia y lo pone de manifiesto a las distintas
firmas para que estas puedan garantizar la independencia antes de la aceptacion del
cliente.

7. INFORMACION SOBRE LA POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION
CONTINUADA DE LOS AUDITORES.

La Direccion de TECEA Auditores, S.L.P establece y mantiene actualizada la politica de
calidad que define sus objetivos y donde refleja la orientacién de todas las actividades de
la empresa descritas en el sistema.

Esta politica de calidad es de obligado cumplimiento y se difunden a todo el personal
asegurandonos de que sea correctamente comprendida.

Uno de los objetivos de calidad es el de formacion continuada de nuestro personal
mediante una actualizacion de sus conocimientos, para lo cual, TECEA Auditores, S.L.P.
establece cada temporada los siguientes objetivos:

e 140 horas de formacién por persona a cumplir en tres afios con un minimo anual
de 40 horas de formacién (70 y 20 horas, respectivamente para el personal no
ROAC).

e Un correcto desarrollo profesional del personal.

TECEA Auditores, S.L.P. garantiza la formacion y capacidad profesional del personal que
realiza tareas que afecten a la conformidad con los requisitos del servicio de auditoria de
la siguiente forma:

e Identificando las necesidades de formacién, habilidades y experiencia de cada
puesto mediante la elaboracion y actualizacion de las “Fichas de Perfil de Puesto
de Trabajo”.

e |dentificando las caracteristicas personales y profesionales de cada persona
recogidas en las “Fichas de Personal”.

e Elaborando y aprobando, como minimo anualmente, una planificacién de la
formacion, dentro de una reunién con el Socio Director, quedando registro en el
acta de reunion correspondiente.
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Esta planificacion se elabora:

Con informacion obtenida de la revisién del Sistema de Gestién de Calidad, de
la definicion de objetivos de calidad, de las necesidades de formacion,
informacion y sensibilizacion detectadas por los responsables funcionales.

Estableciendo un método para que cualquier persona pueda solicitar formacion y
se le proporcione si procede, siempre de acuerdo a los objetivos de la
organizacion, segun la “Ficha de Formacion, Informacién y Sensibilizacion”.

Modificando la planificacién cuando se detecten nuevas necesidades.

Evaluando la eficacia de las acciones formativas y de sensibilizacién mediante la
firma y fecha del tutor o de su responsable inmediato en la ficha de personal
correspondiente, una vez transcurrido un periodo de tiempo suficiente para su
evaluacion objetiva segun el desemperio en el puesto de trabajo.

Trasmitiendo a todo el personal la importancia de sus actividades y su
contribucién a los objetivos de la organizacion, a través de acciones de
sensibilizacion/informacién o de comunicacion interna.

Evaluando al final de cada temporada el trabajo desarrollado por los miembros
del equipo de trabajo segun la “Ficha de Evaluacién Personal Profesional”. Cada
gerente evalua a los jefes de equipo con los que ha trabajado y cada socio auditor
evalla al gerente con el que ha trabajado y a los jefes de equipo para aquellos
trabajos que no tengan asignado gerente.

El Director de Calidad lleva un control de la formacién recibida por todo el personal de
TECEA Auditores, S.L.P.
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